SERVICIUL UTILITATE PUBLICA

SEROPLANT BRAILA

STR. EDMOND NICOLAU NR. 8

CUI RO 12941510
NR. DO 7 AL CA Aot

SALARIILE DE BAZA BRUTE PENTRU

PERSONALUL CONTRACTUAL DIN CADRUL SERVICIULUI DE

UTILITATE PUBLICA SEROPLANT BRAILA LA DATA DE 31.03.2023 PUBLICAT

IN TEMEIUL ART. 33 DIN LEGEA 153/2017

Nr. Denumire functie Grad/ Gradatia Salariu de baza -
Crt. Treapta lei
profesionala
1 Director 1 13062
2 Director adjunct 11 12771
3 Sef serviciu 1§ 11669
4 Sef serviciu 11 11003
5 Auditor i 5 8599
6 Inspector de specialitate | 5 7874
7 Inspector de specialitate 1 2 6245
8 Inspector de specialitate 1l 3 6557
9 Consilier juridic 1A 5 8365
10 Referent i 5 7226
11 Magaziner (1/2 norma) 5 3082
12 Magaziner 5 6164
13 Manipulant bunuri 5 5180
14 Sofer 1 2 4461
15 Sofer I 5 5232
16 Tractorist il 5 4921
17 Tractorist I 5 5232
18 Fochist [ 3 4980
19 Fochist I 5 5232
20 Drujbist [ 3 4980
21 Muncitor 1V 0 3016
22 Muncitor i\ 1 3242
23 Muncitor IV 3 3575
24 Muncitor I\ 4 3664
25 Muncitor iV 5 3756
26 Muncitor il 0 3099
27 Muncitor HI 1 3331
28 Muncitor I 2 3498




29 Muncitor 111 3 3673
30 Muncitor 11 4 3765
31 Muncitor 11 5 3859

Muncitor 11 2 4461
33 Muneitor I 3 4684
34 Mungcitor 11 S 4921
35 Muncitor | 2 4743
36 Muncitor 3 4980
37 Muncitor 1 5 5232

Nota: Salariile de baza ale functiilor de conducere prevazute la gradul II cuprind sporul de vechime in
munca la nivel maxim, conform art. 10 alin. (2) din Legea nr. 153/2017.

Art. 15 din Legea 153/2017 — personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe
perioada de exeritare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%.

Art. 22 din Legea 153/2017 — pentru ctivitatea desfasurata de persoanele cu handicap grav sau accentuat
in cadrul programului normal de luicru se acorda un spor de 15% din salariul de baza.

Anexa VIII, litera B, art. 1, Legea nr. 153/20174- spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare de
pana la 15% din salariul de baza, corespunzator timpului lucrat.

Art.] alin (7) din OUG nr. 168/2022 — Prin derogare de la prevederile art. 18 alin.(1) din Legea cadru
nr. 153/2017. cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2023, valoarea lunara a indemnizatiei
de hrana se mentine la nivelul anului 2022.

Art. I pet. 1 din OUG nr. 131/2021 ~ Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacanta,, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile
si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza: 1. La art.1, alin. (2) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:”(2) Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art.2 alin.(1)
pet.30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile sin completarile ulterioare, si
la art. 2 alin. (1) pet.30 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile
finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langa institutiile publice, acorda, anual, in perioada
| ianuarie 2019 — 31 decembrie 2026, vouchere de vacanta in cuantum de 1450lei pentru un salariat.”
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