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PRINCIPII GENERALE

Codul de etica al personalului contractual din cadrul Serviciului de Utilitate Publica
Seroplant Briila defineste valorile si principiile de conduiti care guverneazi activitatea
acestora in relafile dintre angajat1, in relatia angajatilor cu institutia precum si in relatia
acestora cu mediul extern al institutie1, astfel incat acestia si isi indeplineasci cu
profesionalism, loialitate, corectitudine s1 in mod constiincios indatoririle de serviciu si sd
se abtina de la orice fapta care ar putea sa aducd prejudicii institutiei.

Problematica eticii gi integritatil vizeaza 3 componente principale ce sunt reglementate in
legislatia nationald — conduita profesionala, conflictul de interese si incompatibilititile
personalului contractual din cadrul Serviciului de Utilitate Publica Seroplant Braila.
Normele de conduita profesionala previzute de prezentul cod de etica sunt obligatorii
pentru tot personalul contractual din cadrul Serviciului de Utilitate Publica Seroplant Briila.
Obiectivele prezentului cod urméresc sa asigure cregterea calitatii serviciului public, o buni
administrare in realizarea interesului public, precum si sd contribuie la eliminarea
birocratiei si a faptelor de coruptie din admmistratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionala necesare realizarii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului
mstitutiel funcgier publice s1 al functionarilor publici;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se
agtepte din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice;

¢) crearea unui climat de Incredere si respect reciproc intre cetiteni si functionarii publici,
pe de o parte, s1 intre cetateni g1 autoritatile administratiei publice, pe de alta parte.
Contlictul de interese gi incompatibilitatile sunt reglementate in cadrul Legii nr.161/2003
privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a
functulor publice $1in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificarile si completarile ulterioare.



CAPITOLUL1
CODUL ETIC AL PERSONALULUI CONTRACTUAL 5
DIN CADRUL SERVICIULUI DE UTILITATE PUBLICA SEROPLANT BRAILA

1. Domeniul de aplicare, Principii cenerale

ART.1 Normele de conduit profesionala previazute de prezentul cod de etica sunt
obligatorii pentru personalul contractual din cadrul autoritatilor si institutiilor publice,
incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile ulterioare,
in conformitate cu Legea nr. 477/2004 privind Codutl de conduiti a personalului contractual
din autoritatile gi institugiile publice.

ART.2 Principiile care guverneaza conduita profesionala a personalului contractual sunt
urmitoarele:

a) prioritatea interesului public - principiu conform ciruia personalul contractual are
indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea
atributiilor functiei;

b) asigurarea egalititii de tratament al cetdfenilor in fata autorititilor i institutiilor
publice - principiu conform céruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelasi
regim juridic in situagii identice sau similare;

¢) profesionalismul - principin conform carwma personalul contractual are obligatia de a
indeplini atribugitle de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienti, corectitudine si
congtiinciozitate;

d) impartialitatea §i nediscriminarea - principiu conform ciiruia angajatii contractuali sunt
obligati sd aibd o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice interes politic, economic, religios
sau de altd natura, in exercitarea atributtilor functiei;

e) infegritatea morald - principiu conform caruia personalului contractual it este interzis s
solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori
beneficiu moral sau material;

{) libertatea gandirii 5i a exprimuirii - principiu conform céruia personalul contractual poate
sd-§1 exprime $i sd-g1 fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

g) cinstea §i corectitudinea - principiu conform cdruia, in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie sa fie de buni-credinti si
sa acfioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

h) deschiderea si transparenta - principiu conform céruia activitafile desfisurate de
angajatii contractuali in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse
monitorizérii cetatenilor.

2. Norme generale de conduiti profesionali a personalului contractual

Asigurarea unui serviciu public de calitate

ART.3 (1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetatenilor, prin participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practic, in scopul realizdrii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice, in limitele
atributiilor stabilite prin fisa postului.




(2) In exercitarea functiei personalul contractual are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legn, transparenta administrativa, pentru a
cstiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea gi eficacitatea
autoritatilor st mstituftilor publice.

Respectarea Constitutiei §i a legilor

ART.4 (1) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele gi faptele lor, s& respecte
Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in
conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul contractual trebuie s& se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturn functiilor detinute.

Loialitatea fafa de autoritifile si institutiile publice

ART.5 (1) Personalul contractual are obligatia de a apdra cu loalitate prestigiul autoritatii
sau institufie1 publice in care g1 desfagoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice
act ot fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor contractuali le este mterzis:

a) sd exprime in public aprecier1 neconforme cu realitatea in legitura cu activitatea
autoritdfit sau mnstitugiel publice in care is1 desfagoara activitatea, cu politicile g1 strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau mdividual;

b) s& facd aprecieri in legaturd cu hitigitle aflate in curs de solutionare gi in care autoritatea
sau institugia publica in care is1 desfigoara activitatea are calitatea de parte, daca nu sunt
abilitai in acest sens;

¢) sd dezvalute informati care nu au caracter public, in alte conditii decat cele previzute de
lege;

d) sa dezvialuie informatiile la care au acces in exercitarea functiet, daca aceastd dezviluire
este de natura si atragd avantaje necuvenite or s prejudicieze imaginea sau drepturile
mstitufiel ori ale unor functionan publici sau angajati contractuali, precum si ale
persoanelor fizice sau juridice;

¢) sé acorde asistenta s1 consultanti persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovirii
de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autorititii ori institugiei publice in
care 151 desfagoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplica si dupd incetarea raportului de munca, pentru o
perioada de 2 ani, daci dispoziftile din legi speciale nu previd alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legala a personalulu: contractual de a furniza mformatit de interes public celor
mteresatl, in conditiile legii.

Libertatea opiniilor
ART.6 (1) In indeplinirea atribuiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a

respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
ntereselor autoritifli sau institugiei publice in care isi desfisoard activitatea.



(2) In activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de
a nu se lisa influentati de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie si aibi o atitudine concilianta si
sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Activitatea publicai

ART.7 (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigura de catre persoanele
desemnate in acest sens de conducatorul autorit(ii sau mstitutiet publice, in conditiile legit.
(2) Angajatii contractuali desemnati si participe la activitdfi sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducatorul autoritifii ori institugiel publice in care is1 desfisoard activitatea sau mandatul
dat de demnitarul in cabinetul cdruia sunt incadrafi.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la
activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ¢ opinia
exprimaté nu reprezinta punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in
cadrul cdreia is1 desfigoard activitatea.

Activitatea politicd

ART.S8 In exercitarea functiei detinute, personalului contractual i este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functi de demnitate publici;

¢) sd colaboreze, atat in cadrul relatitlor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persoancle
fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d} sd afigeze in cadrul autoritdtilor sau mstitutulor publice insemne or1 obiecte mscriptionate
cu sigla sau denumirea partidelor politice or1 a candidatilor acestora.

Folosirea imaginii proprii

ART.9 In considerarea functiei pe care o define, personalul contractual are obligatia de a nu
permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea
unei activitifl comerciale, precum $i1 in scopuri electorale.

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

ART.10 (1) In relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul autoriti(ii
sau institutiei publice in care g1 desfagoara activitatea, precum i cu persoanele fizice sau
juridice, angaja(ii contractuali sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect, buni-
credintd, corectitudine i amabilitate.

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnititii persoanelor din cadrul autorititii sau mstitugiei publice in care isi desfisoari
activitatea, precum si ale persoanelor cu care intra in legiturd in exercitarea functiei, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea aspectelor vietii private;

¢) formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.



(3) Personalul contractual trebuie s& adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru
rezolvarea clara g1 eficientd a problemelor cetatenilor. Personalul contractual are obligatia
sa respecte principiul egalitdfu cetitenilor in fata legii g1 a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solufii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat,
raportate la aceeagt categoric de situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase i politice, starea materiala, sindtatea, virsta, sexul sau alte aspecte.

Conduita in cadrul relatiilor internationale

ART.11 (1} Personalul contractual care reprezinti autoritatea sau institutia publici in cadrul
unor organizafii internagionale, institugii de Invatadmant, conferinte, seminarii si alte
activiti{i cu caracter international are obligatia sd promoveze o imagine favorabili (irii si
autoritdtii sau institutiet publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obli gafia de a nu
exprima opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile in afara tarii, personalul contractual este obligat s aibd o conduita
corespunzatoare regulilor de protocol si si respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor §i avantajelor

ART.12 Angajatii contractuah nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii,
favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parinilor,
prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politicd, care le pot
influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o
recompensi in raport cu aceste funcii.

Participarea la procesul de luare a deciziilor

ART.13 (1) In procesul de luare a deciziilor angajatil contractuali au obligatia si actioneze
conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat gi
impartial.

(2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de citre
autoritatea sau institutia publicd, de citre alfi functionari publici, precum si indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat.

Obiectivitate in evaluare

ART.14 (1) In exercitarca atributiilor specifice funcfulor de conducere, angajatii
contractuali au obligatia si asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea
carierel pentru personalul contractual din subordine.

(2) Personalul contractual de conducere are obligatia sa examineze si sa aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cand propune ori aprobé avansiri, promoviri, transferuri, numiri sau
eliberar din functi ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma
de favoritism ori discriminare.



(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza
accesul ort promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie,
afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile previzute la art.2.

Folosirea abuzivi a atributiilor functiei detinute

ART.1S (1) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in
alte scopuri decét cele previzute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, personalul contractual nu poate urméri obtinerea de foloase
sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor
persoane.

(3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheti de orice
naturd, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.
(4) Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau
functionari publici si se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori
de a nu le sugera acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau
profesionale.

Utilizarea resurselor publice

ART.16 (1) Personalul contractual este obligat sa asigure ocrotirea proprietitii publice gi
private a statului si a unitifilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricirui
prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand autoritifii sau institufiei publice numai pentru desfigurarea activitatilor aferente
functie1 detinute.

(3) Personalul contractual trebuie si propuna si si asigure, potrivit atributiilor care ii revin,
folosirea utild i eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului contractual care desfasoard activitati publicistice in interes personal sau
activitayl didactice 11 este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a
mnstitutiei publice pentru realizarea acestora.

Limitarea participarii la achizifii, concesiondri sau inchirieri

ART.17 (1) Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privati a
statului sau a unitiilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu
excepiia urmdtoarelor cazuri: a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii
atributiilor de serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza si fie vandute:
b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

¢) cand poate influen(a operatiunile de vinzare sau c4nd a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispouitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor i in cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privati a statului sau a unititilor
administrativ-teritoriale.



(3) Angajatilor contractuali le este interzisd furnizarea informatitlor referitoare la bunurile
proprietate publica sau privatd a statului ori a unititilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele previzute de

lege.
(4) Prevederile alin. (1)-(3) se aplica in mod corespunzétor si in cazul realizani tranzactiilor

prin interpus sau in situatia conflictului de interese.

3 Raspunderea personalului contractual

ART. 18 (1) Incalcarea dispozitiilor prezentului cod de conduiti atrage raspunderea
disciplinaré a personalului contractual, in conditiile legii.

(2) Organele cu atributi1 disciplinare au competenta de a cerceta incalcarca prevederilor
prezentului cod de conduitd §1 de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in

condiguile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncti, cu modificarile ulterioare.

(3) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni,
vor f1 sesizate organele de urmirire penala competente, in conditiile legii.

(4) Personalul contractual rispunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin
faptele savargite cu incalcarea normelor de conduiti profesionald, aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice.

CAPITOLUL 11
CONFLICT DE INTERESE. INCOMPATIBILITATI

Conflict de interese

ART.19 Prin conflict de mterese se intelege situatia in care persoana ce exerciti o
demnitate publicd sau o functie publici are un interes personal de natura patrimonialii, care
ar putea mnfluen{a indeplinirea cu obiectivitate a atributillor care ii revin potrivit Constitutiei
si altor acte normative.

ART.20 Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea
demnitatilor publice gi functitlor publice sunt: inpartialitatea, integritatea, transparenta
deciziei g1 suprematia interesului public.

ART.21 Functionarul public este in conflict de interese daci se afli in una dintre
urmatoarele situatii:

a) este chemat si rezolve cereri, si 1a decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice si juridice cu care are relatit cu caracter patrimonial;

b) participa in cadrul aceleiagi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care
au calitatea de sof sau ruda de gradul I;

¢) interesele sale patrimoniale, ale sotulni sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile
pe care trebuie si le 1a in exercitarea functiei publice.

(2) In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat s se abtina
de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii §i si-]
informeze de indata pe geful ierarhic caruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat sa
ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen
de cel mult 3 zile de la data ludrii la cunostinga.




(3) In cazurile previzute la alin. (1), conducitorul autoritatii sau mstitugiei publice, la
propunerea sefului ierarhic céruia ii este subordonat direct functionarul public in cauzi, va
desemna un alt functionar public, care are aceeasi pregatire si nivel de experienta.

(4) Incilcarea dispozitiilor alin. (2) poate atrage, dupi caz, raspunderea disciplinari,
administrativa, civild ori penala, potrivit legii.

B

Compatibilitati si incompatibilititi

ART.22 (1) Calitatea de functionar public este incompatibili cu orice alti functie publica
dect cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.

(2) Functionarii publici nu pot define alte functii si nu pot desfisura alte activitifi,
remunerate sau neremunerate, dupa cum urmeaza:

a) in cadrul autorititilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este
suspendat din functia publicd, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

¢) in cadrul regiilor autonome, societailor comerciale ori in alte unititi cu scop lucrativ din
sectorul public;

(3) Nu se afld in situafie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2) lit. a) si c),
functionarul public care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, s3 reprezinte interesele
statului in legiiturd cu activitifile desfgurate de operatorii economici cu capital ori
patrimoniu integral sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele normative in
vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, s participe in calitate
de reprezentant al autorita(ii ori institugiei publice in cadrul unor organisme sau organe
colective de conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare:

¢) exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemndrii de citre o autoritate sau institutie
publicd, in conditiile expres previzute de actele normative in vigoare.

(4) Nu se afld in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2), functionarul
public care este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect
finantat din fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum si din imprumuturi
externe contractate sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia
functionarilor publici care exercita atributii ca auditor sau atributii de control asupra
activitagii derulate in cadrul acesteia si a functionarilor publici care fac parte din echipa de
proiect, dar pentru care activitatea desfisuratd in cadrul respectivei echipe genereazi o
situafte de conflict de interese cu funcia publica pe care o ocupa.

(5) Functionari publici care, in exercitarea functiei publice, au desfigurat activitati de
monitorizare si control cu privire la societa(i comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ de
natura celor prevazute la alin. (2) lit. ¢) nu pot sd-si desfisoare activitatea si nu pot acorda
consultanta de specialitate la aceste societiti timp de 3 ani dupa iesirea din corpul
functionarilor publici.

(6) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea
unor acte in legitura cu functia publici pe care o exerciti.

(7) In situafia previzuti la alin. (2) lit. b), 1a incheierea mandatului demnitarului,
functionarul public este reincadrat in functia publica detinuta sau intr-o functie similar3.




ART.23 (1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii
publici respectivi sunt soti sau rude de gradul I.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica si in cazul in care seful ierarhic direct are calitatea de
demnitar.

(3) Persoanele care se afld in una dintre situatiile prevéizute la alin. (1) sau (2) vor opta, in
termen de 60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarca la
calitatea de demnitar.

(4) Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor prevazute la alin. (1) sau (2).

(5) Situatiile prevazute la alin. (1) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (3) se
constatd de catre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune
incetarea raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul I.
(6) Situatiile previizute la alin. (2) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (3) se
constatd, dupd caz, de citre primul-ministru, ministru sau prefect, care dispune incetarea
raporturilor ierarhice directe dintre demnitar i functionarul public sot sau ruda de gradul 1.
ART.24 (1) Functionarii publici pot exercita functii sau activititi in domeniul didactic, al
cercetarii stiiniifice, al creatiei literar-artistice. Functionarii publicil pot exercita functii in
alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt in legitura directd sau indirecti cu
atribugiile exercitate ca functionar public, potrivit figei postului.

(2) In situatia functionarilor publici care desfisoar activitatile prevazute la alin. (1),
documentele care alcituiesc dosarul profesional sunt gestionate de citre autoritatea sau
institutia publica la care acestia sunt numiti.

ART.25 (1) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibila sau poate fi numit
intr-o functie de demnitate publica.

(2) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:

a) pe durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioara alegerilor, daci nu este ales;

b) pana la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demmitate publica, in cazul in care
functionarul public a fost ales sau numit.

ART.26 (1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.

(2) Functionarilor publici le este interzis si fie membri ai organelor de conducere ale
partidelor politice i s3 exprime sau s apere in mod public pozitiile unui partid politic.

(3) Functionarii publici care, potrivit legii, fac parte din categoria inaltilor functionari
publici nu pot fi membri ai unui partid politic, sub sanctiunea destituirii din functia publica.
ART.27 Este incompatibili cu exercitarea unei functii publice persoana care a fost
condammnata pentru savirgirea unei infractiuni contra umanititiy, contra statului sau contra
autoritagii, de serviciu sau in legitura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de
fals oria unor fapte de coruptic sau a unei infractiuni savirsite cu intentie, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

ART.28 Este incompatibild cu exercitarea unei functii publice persoana care a fost
destituitd dintr-o functie publica sau ciruia i-a incetat contractul individual de munci pentru
motive disciplinare in ultimii 7 ani si nu a intervenit radierea de drept conform legii.



CAPITOLUL Il
DISPOZITII FINALE

ART.29 Prezentul cod de etica intrd in vigoare incepand cu data de 01.11.2016 si va fi
aduse la cunostinta angajatilor din cadrul Servicinlui de Utilitate Publica Seroplant Briila
prin mtermediul Compartimentului Resurse Umane, Secretariat si Comunicare.

ART.30 incepand cu data intrarii in vigoare a prezentului “ COD DE ETICA AL
PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL SERVICIULUI DE
UTILITATE PUBLICA SEROPLANT BRAILA ”, * Codul de conduiti al personalului
contractual din cadrul Serviciului de Utilitate Publica Seroplant Braila  intrat in vigoare in
data de 31.12.2006 se abroga.

ART.31 Publicitatea prezentului cod se asigura prin afisare la sediul Serviciului de Utilitate
Publica Seroplant Briila.

ART.32 Prevederile prezentului cod de etica nu au caracter limitativ, orice alte dispozitii
speciale in materie sunt aplicabile categoriilor de salariati cirora le sunt adresate.

ART.33 Prezentul cod este completat de drept cu prevederile urmitoarelor acte

normative:

Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici ;

Legea nr. 477/2004, privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile gi
mmstituttile publice ;

Legea nr. 188/1999, republicatd, privind Statutul functionarilor publici, cu modificirile si
completirile ulterioare ;

Legea nr. 53/2003, privind Codul Muncii, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare; _

Legea nr. 161/2003, privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnititilor publice, a functiilor publice gi in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile gi completirile ulterioare;

Legea nr.115/1996 pentru declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, a unor
persoane cu functii de conducere si de control §i a functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare;

intocmit,

Consilier Juridic
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